
 

医療法人渓仁会 手稲渓仁会病院 看護部                           2026/2/18 

 

 

看護職の条件・待遇 
 

■勤務条件 
１．勤務体制 1） 2交替制（一般病棟、他） 
  日勤 8:30 ～ 17:20 
  夜勤 16:30 ～ 9:00 
  2） 部署により遅出勤務あり 
2．休日・休暇 1） 週休 2日（部署により 1か月の変形労働時間制） 年間約 122日（年度による） 
 2） 年次有給休暇（初年度 10日） 
 3） 年末年始休暇／慶弔特別休暇 
 4） 産前産後休業 
3．諸制度 1） 育児休業制度 
 2） 短時間正職員制度 
 3） 介護休業制度 
 4） 退職金制度 
4．福利厚生 1） 健康保険 
 2） 厚生年金保険 
 3） 雇用保険 
 4） 労災保険 
 5） 企業年金基金 
 6） 院内保育所（24時間保育） 
 7） 職員互助会制度 
5．渓仁会グループ内転勤制度あり 

 

■基準内給与 －2026年度見込み－ 
1．基本給 保健師・助産師 200,900円 
 看護師（大学卒） 200,900円 
 看護師（専門学校卒） 199,400円 
2．住宅手当 世帯主 23,000円（家賃 30,000円以上又は職員の持家の場合） 
 非世帯主 13,000円 
3．通勤手当 職員給与規定に基づき支給 
4．扶養手当 第 1扶養者 10,000円 
 第 2扶養者 3,000円 
 第 3扶養者 3,000円（上限 16,000円） 
5．処遇改善手当 規定により支給  

 

■基準外給与 
1．夜間勤務手当 2交替制 10,000円 （１回につき） 
2．深夜割増手当 法定分は別途支給  
3．超過勤務手当 法定により支給  

 

■給与イメージ  （夜勤 4回＋各種手当） 
看護師（大学卒） 273,000円 
看護師（専門学校卒） 271,400円 

 

 ■賞与等 －2025年度実績－ 
1．賞与 6月 2.0 ｶ月 
 12月 2.5 ｶ月 
2．燃料手当 世帯主 90,000円 
 非世帯主 30,000円 

 

■退職金 
1．退職給与規定により支給 

 


