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社会福祉法人渓仁会
法人タグライン（スローガン）決定！　　

  　スローガンの意味を深く理解いただき、日々の業務において
実践いただけますようお願い申し上げます。

～幸せな未来を目指して進化する～

〒064-0823
札幌市中央区北3条西28丁目2－1

　　　　　　ＴＥＬ（011）640-6767

EVOLUTION

　❝ひとり❞とは、ご利用者やこれから介護を必要とする
方、そのご家族、職員、地域の一人ひとりのことです。
また、みんなの中の一人ではなく、かけがえのないひと
りを意味します。
　❝向きあう❞とは、「ひとりの人生と真摯に向きあう」
ことであり、「自分らしく生きる」を支えることです。

　全職員アンケート・ワークショップ・未来プロジェクト等で皆さ
まのご意見をいただきながらすすめてまいりました「法人スローガ
ン」が上記に決定いたしました。

法人タグライン（スローガン）
づくりのワークショップ
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　「共生社会の実現を推進するための認知症基本法」
が２０２４年１月１日に施行され、共生社会を目指し
て国の認知症に対する取組が本格的に始動しました。
共生とは「認知症の方と共に」という意味はもちろ
ん。「当事者の方が認知症と共に」という意味合いも
あります。
　私たち専門職は、その方の人生の伴走者である自覚
と、人として共に支え合っているという認識を持たな
ければなりません。今年度は、在宅、施設問わず、一
人ひとりの生活、人生の継続ができるように専門職と
しての態度、知識、技術を身につけ、より質の高い認
知症ケアを目指します。
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認知症ケアの質の向上を目指して！認知症ケアの質の向上を目指して！

　推進役となる認知症ケアリーダーを認知症介護実践
者研修、リーダー研修修了（予定）者から、各居住系
サービスと在宅系サービスより今年度は２０名選出い
ただきました。
　法人全体として、認知症ケアの質の向上をめざすた
め、チームとして認知症ケアに取り組んでいきます。
また、実践者、リーダー研修修了後のフォローアップ
としてアウトプットの場の創出も図ります。
　育成プログラムの第一弾として、６／１５・１６に
東京で開催された「認知症ケア学会大会」に参加いた
しました！

推進役となる認知症ケアリーダー決定！推進役となる認知症ケアリーダー決定！

　現場のスタッフに、最新の知識や全国区の取り組み、自分たちと同じく現場で
日々試行錯誤しながらもご本人にとって何が幸せか考え実践している報告を、会
場ならではの雰囲気も含めて提供したく、今年度から法人として参加いただきま
した。広い視野を持ち、学び続ける重要さにも気づくきっかけにもなってくれた
らと願います。
　この研修を皮切りに、認知症ケアリーダーが中心となり、法人の認知症ケアが
ご本人や家族、地域の方、そして自分たちも含めみんなが幸せで笑顔の毎日に繋
がるものになるように、取り組んでまいります。研修参加に関しまして、ご協力
いただきました皆さまに感謝いたします。

　　　　　　　　　　　　　　　　　事業推進部介護課　担当課長　木村むつみ



認知症ケアリーダー会議
2024.7.5（金）13：30～17：00

現状の課題や、これから取り組んでみたいこ
との意見をだしあいました！そして、認知症
ケアの知識と技術を確立していく上で重要な
マインドを「目指す姿」として検討！

認知症ケアリーダーメンバー

今後の予定

9/12（木）10：30～12：00
　　恩藏絢子氏研修（ハイブリッド）

10/8（火）13：00～17：00
　　加藤伸司氏研修
　（現地：認知症ケアリーダー全員参加）

11/21（木）13：30～17：00
　　第２回認知症ケアリーダー会議

2/13（木）13：00～終了時間未定
　　第３回認知症ケアリーダー会議

初めての現地参加でしたが、皆さん
の認知症ケアに対する熱い思いを肌
で感じワクワクが止まりませんでし
た。
認知症ケア学会大会での学びを学び
で終わらせず自施設やケアリーダー
会議での共有などを通して活かして
いきたいです。

●西円山敬樹園
　・特　　養：松田　勇太　副主任　★
　・Ｇ　　Ｈ：藤田　憲幸　副主任
●岩内ふれ愛の郷
　・特　　養：岡島　美幸　課長
●コミュニティホーム岩内
　・老　　健：石山　幸恵　課長
●月寒あさがおの郷
　・特　　養：内村　勇太　副主任
●きもべつ喜らめきの郷
　・特　　養：高橋　章裕　主任
●るすつ銀河の杜
　・特　　養：並川　真央　主任
●手稲つむぎの杜
　・特　　養：岩渕　　創　副主任
　・認知デイ：新谷　敦子　リーダー
　・小多機　：山本あすか　副主任　★

●菊水こまちの郷
　・特　　養：後藤　薫佳　副主任
　・小多機　：十河　優美　CW
　・サテライト：花田　恵　リーダー　★　
●カームヒル西円山
　・ケアハウス：山田早苗　CW
●コミュニティホーム白石
　・老　　健：阿部　裕也　副主任
●コミュニティホーム八雲
　・老　　健：藤谷　幸樹　副主任
●コミュニティホーム美唄
　・老　　健：田谷由美子　主任
●青葉ハーティケアセンター
　・小多機　：田中　雅昭　CW　
　・デ　　イ：若狭　康浩　副主任
●円山ハーティケアセンター
　・デ　　イ：大谷　　愛　副主任　

学会参加感想：Ｙさん 会議参加感想：Ｈさん

認知症ケアについての課題や取り組
みなどを共有でき、「自分達だけで
はなく、他も同じなんだな」と感じ
ました。この様な場に参加できるの
もとても貴重な機会なので、認知症
ケアリーダーとしての活動を通して
得られたものを、自施設はもちろ
ん、今後の渓仁会の認知症ケアに活
かしていけたら…と思いました。

★リーダー　★サブリーダー



法人タグラインづくり
ワークショップ！

2024.5.29
EZOHUB　SAPPORO

社会福祉法人渓仁会　公式ＳＮＳもご覧ください！
　

　２０１６年より開催されている中堅管理職講座。昨年度は、これま
での受講者を対象にしたスキルアップ研修会としましたが、今年度は
新たに１２名が参加！とはいえ、すでに活躍の錚々たるメンバーで
す！最終プレゼン（の実現）を楽しみにしております！

「研修テーマ」は
①心理的安全性の向上で働きやすい職場づくり
②コーチングを人財育成に活用する
③経営的視点を身に付ける
④プレゼン力の向上

最終プレゼンテーションテーマは

　　　　　　　　　　　　　　　皆さん、頑張ってください！　　

「職員が幸せと感じる職場づくり」

第７回未来プロジェクト 開催！

中堅管理職講座１２名受講中！

　2024年６月21日、第７回目の未来プロジェクトが開催されました。
　第一部は法人スローガンプレゼンテーション！株式会社インプロバ
イドのコピーライター／クリエイティブディレクターの池端宏介氏よ
り全職員アンケート・選抜メンバーによるワークショップをふまえて
ご提案いただきました！オンライン参加の皆さまも、ご協力ありがと
うございました！
　第二部ではロードマップの中間進捗評価を各拠点より発表いただき
ました！第三部は、折り返し地点ということで交流会を！
　決定した法人スローガンについては今後の未来プロジェクト内でも
引き続き実践に向け検討していきます！よろしくお願いいたします！

「北海道の未来をつくる」がテ
ーマのクリエイティブな会場に
て、各拠点の選抜メンバー２１
名の方にご参加いただきまし
た！ありがとうございました！


